
Le CAUE de la Haute-Garonne recrute
un(e) architecte conseiller(e)

Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de l’Environnement de la Haute-Garonne est une association, mise 
en place par le Conseil départemental de la Haute-Garonne en 1979 dans le cadre de la loi sur l’architecture 
du 3 janvier 1977. Il a pour mission de promouvoir la qualité de l’architecture, de l’urbanisme et de 
l’environnement en adéquation avec le contexte local et les enjeux du territoire. Le CAUE est investi d’une 
mission de service public, dans un cadre associatif. 

Le CAUE de la Haute-Garonne est composé d’une équipe pluridisciplinaire d’une quinzaine de salariés.
Il intervient sur l’ensemble du département. Son siège est à Toulouse.
Dans les domaines de l’architecture, de l’urbanisme et de l’environnement, conformément à 
ses statuts, le CAUE développe une activité  de conseil auprès des collectivités et des
particuliers ainsi que des actions de sensibilisation, de formation et d’information pour tout
public : élus, professionnels du cadre de vie et porteurs de projets, jeunes en milieu scolaire et hors scolaire.

Dans le cadre d’une volonté de développement de la mission de conseil aux particuliers, un poste 
d’architecte-conseiller(e) est créé pour une durée de 6 mois, poste à temps partiel de 2 jours par 
semaine

Missions
Conseiller / orienter les particuliers qui souhaitent construire, rénover ou réhabiliter,
Organiser et animer des actions d’information / sensibilisation pour les porteurs de projet
Partager ses connaissances/expériences avec l’équipe du CAUE.

Profil recherché 

-	 Architecte DPLG ou HMOP
-	 Expérience  de maîtrise d’œuvre en son nom propre depuis 5 ans minimum et en cours,
-	 Conception et maitrise d’œuvre de projet pour les particuliers et petites collectivités en rénovation/	
	 réhabilitation (en majorité) et en neuf.
-	 Connaissances des typologies locales/régionales et des techniques de restauration/rénovation.
-	 Approche environnementale de projets (bioclimatique, matériaux bio-sourcés, filières courtes…) 
-	 Connaissance des problématiques réglementaires (RT, RE, PLU…)

Compétences requises

-	 Sens du dialogue, de l’écoute et du travail en équipe. 
-	 Capacité de synthèse et rigueur méthodologique.
-	 Goût pour l’animation et la médiation pédagogique.
-	 Connaissances générales du processus de projet. 
-	 Sensibilité au patrimoine bâti, au paysage. 



Modalités
Poste de salarié du secteur privé 

-	 CDD de 6 mois renouvelable à temps partiel, 2 jours par semaine,  
-	 Poste basé au CAUE à Toulouse (minimum 1 jour par semaine) et sur les permanences délocalisées en 	
	 Haute-Garonne.
-	 Permis de conduire indispensable 
-	 Prise de fonction dans les meilleurs délais (février 2022 souhaité)
-	 Conformément aux statuts des CAUE relatifs aux obligations de personnel, ce poste exclut tout 		
	 exercice de maîtrise d’oeuvre dans le département de la Haute-Garonne.

Candidatures

-	 Lettre de motivation
-	 Curriculum vitae
-	 Parcours professionnel comprenant une sélection d’oeuvre

Candidatures à adresser avant le 	 10 JANVIER 2022 - 14 h
à Mme la Présidente du CAUE de la Haute Gronne

ENVOI PAR COURRIEL
caue@caue31.org

Renseignements  auprès de :
Stéphane Van ANDRINGA  – 05 62 73 70 45 – vanandringa.s@caue31.org




